
สรุปรายงานผลการดำเนินการโครงการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย 
โรงพยาบาลวังน้ำเย็น จังหวัดสระแก้ว 

………………………………………………………………………………………………. 
 

วัตถุประสงค ์
  เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลวังน้ำเย็น มีความรู้ความเข้าใจทางด้านจริยธรรม การมี
วินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย รวมทั้งมีจิตสำนึก ทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดีในการใช้จริยธรรม 
เพ่ือป้องกันการกระทำผิดวินัย  
 

กลุ่มเป้าหมาย 
  ทีมนำและบุคลากรโรงพยาบาลวังน้ำเย็น 
 

สถานที่ดำเนินการ 
  ห้องประชุมใหญ่ชั้น 4 ตึกผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลวังน้ำเย็น 
 

วันที่ดำเนินการ 
  25 มกราคม 2566 
 

จำนวนผู้เข้ารับการอบรม 
  จำนวน  54  คน 
 

งบประมาณ 
  ไม่ได้ใช้งบประมาณ 
 

ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  บุคลากรในโรงพยาบาล มีความรู้ความเข้าใจทางด้านจริยธรรม การมีวินัย รวมทั้งการป้องกัน
มิให้กระทำผิดวินัย รวมทั้งมีจิตสำนึก ทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดีในการใช้จริยธรรม เพ่ือป้องกันการกระทำผิด
วินัย  


